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1. INTRODUCCION

1.- ASOCIACION ZINEUSKADI es una asociacién sin danimo de lucro con sede en Euskadi, de proyeccién internacional y
dedicada al apoyo, impulso y fortalecimiento del sector audiovisual vasco. Su objetivo principal es promover e impulsar
de forma estratégica este sector, respaldando a las empresas y profesionales que lo integran para favorecer su
crecimiento y proyeccién tanto a nivel nacional como europeo e internacional.

Asimismo, la asociacién impulsa la creacion de redes profesionales nacionales e internacionales y trabaja en defensa de
la diversidad y del patrimonio audiovisual europeo, prestando especial atencidn a aquellas producciones con menor
potencial comercial y realizadas en lenguas minoritarias.

2.- El presente Cédigo de Conducta tiene como finalidad que la conducta de ZINEUSKADI y de las Personas que la
integran se ajuste a la legislacién vigente, asi como a los Valores y Principios Eticos establecidos en este Cédigo de
Conducta.

3.- Este Cddigo de Conducta se enmarca dentro del Compliance Program de ZINEUSKADI y tiene las siguientes
finalidades:

a) Establecer los Valores y Principios Eticos, asi como las normas de conducta de ZINEUSKADI que sirvan de guia
para la actuacién de las Personas en el marco de su actividad profesional y en sus relaciones con otras Personas
de ZINEUSKADI, asi como con los Proveedores, Partes Interesadas, Socios, Administraciones Publicas, y
Profesionales con los que ZINEUSKADI colabora.

b) Prevenir la comisiéon de comportamientos delictivos y cualquier comportamiento ilicito por parte de las
Personas en el desempefio de su actividad profesional, proporcionando un modelo de actuacién comun para
lograr un comportamiento ético apropiado.

C) Garantizar una actuacion responsable, transparente, integra, inclusiva y comprometida con el interés general
y la promocién de la cultura audiovisual vasca.

4.- El presente Cédigo de Conducta tiene asimismo como objetivo consolidar la cultura empresarial que ya existe en
ZINEUSKADI.

5.- ZINEUSKADI condena expresamente cualquier delito y cualquier comportamiento contrario al presente Cédigo de
Conducta. Velaréd por la aplicacién real y efectiva de los Valores y Principios Eticos establecidos en este Cédigo de
Conducta, y las Infracciones seran gestionadas por el Comité de Cumplimiento.

2. AMBITO DE APLICACION Y DEBER DE CUMPLIMIENTO

1.- Los Valores y Principios Eticos y las Normas de Conducta contenidos en el presente Cédigo de Conducta, asi como
en el Compliance Program en su conjunto, son de obligado cumplimiento para todas las Personas que integran
ZINEUSKADI, con independencia de la naturaleza de su vinculo.

2.- Todas las Personas que forman parte de la asociacion asumen el compromiso de conocer, respetar y aplicar el
contenido del presente Cédigo de Conducta.

© ZINEUSKADI Todos los derechos reservados.



>

ZINEUSKADI

3.- El Cédigo de Conducta se extenderd, en la medida de lo posible, a:

e Llasentidades, empresas y profesionales colaboradores;

e Llas personas y entidades colaboradoras en programas o que se beneficien de las medidas de apoyo e impulso
del sector que esta entidad promueve, asi como de otros servicios prestados por la asociacion;

e Llas instituciones publicas y privadas y cualquier agente con el que se mantenga una relacién profesional o
institucional;

e Los Proveedores.

4.- El Cadigo de Conducta se aplicard, en todo lo posible, a las actividades que ZINEUSKADI desarrolle en cualquier
ambito geografico, tanto local como internacional. Sera publico y accesible a través de la pagina web de la Asociacidn.
ZINEUSKADI promovera su conocimiento y aplicacidn y lo revisara periddicamente para garantizar su actualizaciéon y
adecuacion a los cambios normativos y sectoriales.

5.- La comunicacion del Codigo de Conducta se realiza a todas las personas que integran ZINEUSKADI en el momento de
su acogida, teniendo la obligacidn de leer y cumplir el presente Cédigo de Conducta.

3. VALORES Y PRINCIPIOS ETICOS DE ZINEUSKADI

Los valores fundamentales que guian la actuacién de ZINEUSKADI y todas las personas que la integran son:

3.1 Acompaiiamiento integral a los proyectos audiovisuales

ZINEUSKADI apoya y acompafiia a las empresas productoras y las y los profesionales del sector audiovisual en todas las
fases de desarrollo de sus proyectos, desde la concepcién inicial de la idea hasta la finalizacion de la obra y su posterior
difusion. Este acompafiamiento incluye el apoyo en los procesos de desarrollo y preproduccién, la busqueda de
financiacién, la identificacion de oportunidades de coproduccién y el disefio de estrategias de participacién en
mercados, festivales audiovisuales y espacios profesionales que contribuyan a fortalecer y consolidar los proyectos.

3.2 Compromiso con la cultura audiovisual vasca
La asociacidén trabaja activamente para promover, impulsar y visibilizar las producciones audiovisuales desarrolladas en

Euskadi, fomentando su presencia y proyeccion tanto a nivel estatal e internacional, y contribuyendo al fortalecimiento
del tejido audiovisual vasco.

3.3 Prevalencia del Euskera

ZINEUSKADI manifiesta una especial sensibilidad y compromiso en el uso, la creacién y la difusién de contenidos
audiovisuales en euskera, contribuyendo a su normalizacién, calidad, innovacidn y proyeccion cultural.

3.4 Apoyo al talento emergente

La asociacién apoya a nuevas creadoras y creadores, facilitando el acceso equitativo a recursos, informacién y
acompafiamiento profesional a lo largo de todas las fases de un proyecto audiovisual y promoviendo la diversidad de
miradas y la renovacion generacional en el sector audiovisual.
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3.5 lgualdad y diversidad

ZINEUSKADI fomenta la igualdad de oportunidades y la no discriminacién, prestando especial atenciéon a la
profesionalizacion, participacion y visibilidad de las mujeres en el sector audiovisual, asi como al respeto a la diversidad
cultural, linglistica y creativa y social.

3.6. Calidad y excelencia profesional

La asociacion impulsa el desarrollo de contenidos audiovisuales de alta calidad artistica, técnicay cultural, promoviendo
buenas practicas profesionales, innovacion y desarrollo sostenible en todas las etapas de la produccién y difusion.

4. NORMAS GENERALES DE CONDUCTA

4.1 Conducta Profesional integra

1.- La conducta de las Personas de ZINEUSKADI debe fundamentarse en la profesionalidad y la integridad.

a) Laprofesionalidad consiste en la actuacidn diligente, responsable, prudente y eficiente.
b) La integridad consiste en la actuacién leal, honesta y de buena fe, con respeto hacia uno mismo y hacia los
demads en el ejercicio de la actividad profesional, correspondiendo a la confianza depositada en la Persona.

2.- Las Personas aplicaran los Valores y Principios Eticos establecidos en este Codigo de Conducta tanto en su actuacion
personal como en sus relaciones con terceros, y ejerceran su actividad profesional exclusivamente para los fines que les
han sido encomendados por ZINEUSKADI.

4.2 Respeto a la Legalidad, a las Normas Internas y Contratos que vinculan a ZINEUSKADI

1.- Todas las Personas desarrollaran sus actividades profesionales con estricto respeto a la legalidad vigente, asi como
a las normas internas y contratos que vinculan a ZINEUSKADI, en todos los territorios en los que la organizacion opera,
comprometiéndose la asociacidon a cumplir la legislacidn vigente en los ambitos en los que desarrolla su actividad y a
actuar de manera socialmente responsable, sostenible y coherente con su naturaleza no lucrativa y su vinculacién con
el sector publico.

2.- Las Personas deben cumplir estrictamente este Cédigo de Conducta, asi como todos los Controles que integran el
Compliance Program de ZINEUSKADI.

3.- Las Personas deberdn respetar integramente las obligaciones y compromisos asumidos por ZINEUSKADI en sus
relaciones contractuales con terceros, asi como los usos y buenas practicas aplicables en los paises en los que ejerzan
su actividad profesional.

4.- El desconocimiento de la legislacion, del Cédigo de Conducta, de los Controles o de los contratos que vinculan a
ZINEUSKADI, asi como el argumento de que se trata de una practica generalizada dentro de ZINEUSKADI, no justificaran
su incumplimiento.

5.- Ninguna Persona debe realizar ni acatar indicaciones u érdenes contrarias a la legalidad, al Codigo de Conducta, a
los Controles o a los contratos que vinculan a ZINEUSKADI, incluso cuando dichas indicaciones u érdenes procedan de
una Persona de rango superior.
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6.- Las Personas que gestionen o dirijan equipos deberan:

1. Ser conocedores de la legislacién, del Cédigo de Conducta, de los Controles y de los contratos que afecten a
sus respectivas areas de actividad.
Actuar como referentes de conducta ética de ZINEUSKADI.

3. Velar por que las Personas que dependan de ellos reciban la informacién y formacion adecuadas que les
permitan conocer y cumplir la legislacidn, el Cédigo de Conducta, los Controles y los contratos que vinculan a
ZINEUSKADI y que les afecten en el desempefio de sus funciones.

4.3 Compromiso con el Pacto Mundial de las Naciones Unidas

ZINEUSKADI manifiesta su compromiso y vinculacién con los Derechos Humanos, asi como con las normas laborales,
medioambientales y de lucha contra la corrupcion y, en particular, con los principios en los que se basa el Pacto Mundial
de las Naciones Unidas para promover la Responsabilidad Social Corporativa (RSC). A tal efecto, ZINEUSKADI asume
como propios los Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas.

4.4 Promocion de la Imagen y Reputacién de ZINEUSKADI

1.- ZINEUSKADI cuenta con una sélida reputacion gracias a su dilatada experiencia y a un equipo técnico solvente y leal,
comprometido con los Valores y Principios Eticos y el saber hacer que conforman la cultura de ZINEUSKADI.

2.- Las Personas deben poner el maximo cuidado en preservar la imagen y reputacion de ZINEUSKADI en todas sus
actuaciones profesionales. Asimismo, velaran por el respeto y uso correcto y adecuado de la imagen y reputacion
corporativa por parte de Proveedores, Partes Interesadas, Socios, Entidades, Administraciones Publicas y Profesionales
con los que ZINEUSKADI colabora.

5. GESTION DE PERSONAS Y DESARROLLO PROFESIONAL

5.1 Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion

1.- ZINEUSKADI asume plenamente el principio de igualdad de trato, rechazando todo tipo de discriminacion y
reconociendo el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades. Asimismo, en ZINEUSKADI no se toleraran conductas
de acoso o abuso fisico, sexual, psicolégico o verbal, ni cualquier otra forma de trato degradante.

2.- ZINEUSKADI proporciona las mismas oportunidades en el acceso al trabajo y en la promocién profesional, asegurando
en todo momento la ausencia de situaciones de discriminacién por razén de sexo, raza, orientacidon sexual, edad,
discapacidad, enfermedad, religion o cualquier otra circunstancia personal o social susceptible de ser fuente de
discriminacion.

3.- En consecuencia, todas las Personas promoveran, en todos los niveles profesionales, relaciones basadas en el respeto
mutuo, la integridad, la cordialidad, la confianza y la colaboracién, fomentando el trabajo en equipo y propiciando un
ambiente laboral respetuoso que contribuya a lograr un clima de trabajo positivo.
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4.- Las Personas de ZINEUSKADI que intervengan en procesos de contratacién, seleccién y promocién profesional se
guiaran por criterios objetivos en sus actuaciones y decisiones, con el objetivo de identificar a las personas mas acordes
con el perfil y las necesidades del puesto a cubrir, promoviendo en todo momento la igualdad de oportunidades.

5.2 Prohibicion de trabajo infantil y trabajo forzoso

La proteccién de los menores es un Principio Etico de ZINEUSKADI que implica no recurrir al trabajo infantil,
entendiéndose éste como el trabajo que priva a los nifios de su nifiez, su potencial y su dignidad, y que es perjudicial
para su desarrollo fisico y psicoldgico.

ZINEUSKADI rechaza y no utiliza ni recurre, directa o indirectamente, al empleo de trabajos obtenidos forzando la
voluntad de los trabajadores mediante amenazas, castigos, privaciones o la aplicacién de formulas de esclavitud o
semiesclavitud.

5.3 Prohibicion de Trafico de Seres Humanos y Proteccidn de los Ciudadanos Extranjeros

1.- ZINEUSKADI se compromete a proteger a los ciudadanos extranjeros mediante el estricto cumplimiento de la
normativa de extranjeria aplicable.

2.- Las Personas que integran ZINEUSKADI no colaborardn para que una persona que no sea nacional de un Estado

miembro de la Unidn Europea entre, permanezca o transite en el Estado de manera que vulnere la legislacién aplicable
sobre entrada o transito de extranjeros.

6. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1.- La consecucién de un entorno de trabajo confortable y seguro para las Personas constituye un objetivo prioritario
de ZINEUSKADI para la mejora permanente de las condiciones de trabajo. ZINEUSKADI realiza las acciones pertinentes
en materia de riesgos laborales con un enfoque preventivo y de mejora continua, paralo cual ha implantado un sistema
de prevencion de riesgos laborales dotado de los recursos suficientes y necesarios.

2.- ZINEUSKADI proporciona a sus Personas lugares y procesos de trabajo seguros, limpios y saludables.

3.- Se facilitan a las Personas los medios necesarios para que desempefien su actividad profesional con las medidas de
seguridad, ergonomia e higiene adecuadas, de forma que no se pongan en peligro la vida, la salud o la integridad fisica.

4.- Se respetaran en todo momento las medidas preventivas aplicables en materia de seguridad y salud laboral,
utilizaran adecuadamente los recursos establecidos por ZINEUSKADI y velaran por que las personas integrantes de sus
equipos desarrollen sus actividades en condiciones de seguridad.

7. GESTION DE LA INFORMACION

7.1 Proteccion de la Privacidad. Uso de datos de caracter personal
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1.- ZINEUSKADI respeta el derecho a la intimidad de las Personas en todas sus manifestaciones, asi como la privacidad
de sus comunicaciones a través de Internet y otros medios de comunicacién. En particular, se respetaran los derechos
de intimidad y proteccion de datos de caracter personal.

2.- En consecuencia, ZINEUSKADI se compromete a proteger toda informacion relacionada con las Personas que lo
integran y otros terceros afectados, y a no divulgar datos de cardcter personal salvo que exista base de legitimacion
para ello.

7.2 Uso responsable de activos y recursos de ZINEUSKADI

1.- ZINEUSKADI pone a disposicion de las Personas los activos y recursos necesarios para el desempefio de su actividad
profesional, entre los que se incluyen los medios de comunicacion, incluidos los telematicos, sistemas y equipos
informaticos, recursos tecnoldgicos, instalaciones y recursos financieros.

2.- Se deben proteger y preservar los activos y recursos de ZINEUSKADI de cualquier pérdida, dafio, robo o uso
inadecuado del que pudieran derivarse perjuicios para los intereses de ZINEUSKADI.

3.- Las Personas haran un uso responsable de dichos activos y recursos, conforme a las pautas en cualesquiera normas
e instrucciones de ZINEUSKADI, de forma que se pueda desempeiiar la actividad profesional de manera eficiente,
rentabilizando el tiempo asi como los activos y recursos que ZINEUSKADI pone a nuestra disposicion.

7.3 Tratamiento y Proteccion de la Informacién Confidencial

1.- Lainformacidn de caracter no publico que posea ZINEUSKADI, independientemente del soporte en que se encuentre,
tendra, con caracter general, la consideracion de Informacidn Confidencial.

2.- Las Personas utilizaran la Informacién Confidencial con la maxima cautela y adoptaran las medidas necesarias para
protegerla, sin que su contenido pueda ser facilitado a terceros, salvo autorizacidon expresa de la Persona u érgano
competente de ZINEUSKADI en cada caso, o cuando exista un requerimiento legal o judicial.

3.- Especificamente, ningin miembro de ZINEUSKADI podrad suministrar informacién, documentacién, material
audiovisual o cualquier otro dato relacionado con las peliculas, producciones u otros proyectos vinculados a la actividad
de la asociacidn a personas externas a la misma, garantizando asi la confidencialidad de todas las partes implicadas.

4.- Atales efectos, se deberdn conocer y cumplir todas las normas internas sobre uso de informacion y confidencialidad
establecidas en ZINEUSKADI.

5.- La obtencion de informacién de terceros se realizara exclusivamente por medios legales. Las Personas rechazaran
cualquier informacion obtenida de manera improcedente o que infrinja los deberes de confidencialidad bajo los que la
mantienen sus legitimos propietarios.

6.- Cuando la Informacion Confidencial pertenezca a terceros ajenos a ZINEUSKADI, las Personas deberan cumplir
estrictamente con los acuerdos de confidencialidad que ZINEUSKADI tenga suscritos con dichos terceros.

7.- En caso de cese de la relacion laboral con ZINEUSKADI, las Personas mantendran el deber de confidencialidad y
deberan devolver todos los documentos, medios o dispositivos de almacenamiento, asi como cualquier informacion
almacenada en equipos informaticos relacionada con la Informacién Confidencial.
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7.4 Proteccion de la seguridad informatica y de la Propiedad Intelectual e Industrial

1.- La errénea o imprudente utilizacién de los activos y recursos entrafia un grave riesgo para el ZINEUSKADI vy las
Personas que la integran. En consecuencia, ZINEUSKADI procura la proteccién de la seguridad informatica, y prohibe la
utilizacién de software no autorizado y la descarga, instalacidn y utilizacidn en los equipos informaticos de ZINEUSKADI
de software malicioso o cualquier otro tipo de programas, aplicaciones informaticas o modelos de Inteligencia Artificial
que no estén cubiertos por la correspondiente licencia oficial de uso o entrafien el riesgo de introducir cualquier
elemento peligroso para la seguridad de los sistemas informaticos de ZINEUSKADI o de terceros. Las Personas de
ZINEUSKADI cumpliran las directrices y criterios establecidos por la organizacidon en materia de seguridad informatica.

2.- Las Personas que integran ZINEUSKADI deben respetar los derechos de propiedad intelectual, propiedad industrial y
secretos empresariales de ZINEUSKADI en relacién con los proyectos, procesos, tecnologia, “know how” y, en general,
con cualquier contenido creado o desarrollado en la organizacién.

3.- Se respetaran, asimismo, los derechos de propiedad intelectual y propiedad industrial, asi como los secretos
comerciales que ostenten terceros ajenos a ZINEUSKADI. En consecuencia, todas las Personas deben esforzarse por
proteger la informacion sujeta a derechos de propiedad intelectual, propiedad industrial y secretos comerciales,
obteniendo, en cada caso, las licencias o autorizaciones de los legitimos titulares de tales derechos, también en relacidn
con el uso de marcas, logotipos y otros signos distintivos de terceros.

4.- ZINEUSKADI prohibe expresamente a las Personas la descarga, almacenamiento, distribucion o uso de contenidos
ilegales a través de los sistemas informaticos de la organizacion, incluyendo, sin limitacion, material protegido por
derechos de autor sin la debida autorizacién, contenido que infrinja la propiedad intelectual de terceros, o cualquier
otro material cuya posesion o distribucién esté prohibida por la legislacién aplicable.

8. RELACIONES CON EL SECTOR Y PARTES INTERESADAS

ZINEUSKADI mantiene relaciones éticas, profesionales y colaborativas con empresas productoras, profesionales del
sector audiovisual, instituciones publicas y privadas, festivales, mercados y agentes nacionales e internacionales,
evitando cualquier conflicto de intereses y actuando con imparcialidad.

8.1 Veracidad en la Informacion Econémico-Financiera

1.- Lainformacién econdmico-financiera de ZINEUSKADI debe reflejar fielmente su realidad patrimonial, de conformidad
con los principios de contabilidad generalmente aceptados y las normas internacionales de informacién financiera
aplicables.

2.- Las Personas no ocultaran ni distorsionaran la informacién de los registros e informes contables de ZINEUSKADI, que
debera ser completa, veraz y exacta.

3.- ZINEUSKADI se compromete a transmitir informacion fiable a los mercados y a la sociedad en general, que permita
formarse una imagen fiel de la organizacién.

4.- Se prohibe expresamente toda accién u omisidon que genere perjuicio o privilegio indebido a los acreedores, asi como

cualquier acto de disposicién patrimonial generador de obligaciones que dilate, dificulte o impida la eficacia de cualquier
embargo o procedimiento judicial, extrajudicial o administrativo.

8.2 Proteccion de la Libre Competencia, del Mercado y de los Consumidores
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1.- ZINEUSKADI, como entidad representativa del sector audiovisual vasco, vela por que su actividad asociativa se
desarrolle con pleno respeto a la normativa de defensa de la competencia. En particular, ZINEUSKADI no facilitara ni
servira de cauce para el intercambio entre empresas o profesionales asociados de informaciéon comercialmente sensible
(precios, costes, condiciones comerciales, estrategias comerciales o de mercado), ni para la adopcion de acuerdos,
recomendaciones o practicas concertadas que puedan restringir, falsear o eliminar la libre competencia entre sus
asociados o en el sector audiovisual.

2.- Quedan expresamente prohibidas las actuaciones desleales y la publicidad engafiosa o denigratoria en el desarrollo
de la Actividad de ZINEUSKADI, asi como cualquier conducta que, en el marco de la actuacion de la asociacién, pueda
menoscabar la reputacidn de empresas o profesionales del sector, de otras entidades asociativas o de terceros.

8.3 Cooperacidn y transparencia con Administraciones Publicas

1.- Las relaciones con autoridades, organismos reguladores, entidades controladoras de su actividad y Administraciones
Publicas se regiran por los principios de cooperacién, transparencia y cumplimiento normativo.

2.- ZINEUSKADI cumplird integramente con sus obligaciones ante las diversas Administraciones Publicas, en particular
aquellas financiadoras de su actividad y las relativas a Hacienda Publica y Seguridad Social, garantizando la legalidad de
todas las relaciones laborales que establezca, asi como el cumplimiento de los requisitos aplicables en materia de
subvenciones y contratacién publica.

3.- Quedan expresamente prohibidas aquellas conductas tendentes a la elusion de obligaciones tributarias u obtencién
de beneficios indebidos en detrimento de la Hacienda Publica, la Seguridad Social y organismos equivalentes.

8.4 Seleccion de Proveedores y Colaboradores

1.- ZINEUSKADI, en su condicidon de entidad sujeta a la normativa de contratacion del sector publico, realizara sus
procesos de seleccidon de proveedores y colaboradores con estricto respeto a la Ley de Contratos del Sector Publico y
demas normativa aplicable, garantizando en todo caso el cumplimiento de los principios de publicidad, transparencia,
concurrencia, igualdad de trato y no discriminacién entre licitadores.

2.- Todas las Personas que intervengan en procesos de contratacién deberan aplicar criterios objetivos,
predeterminados y no discriminatorios en la seleccién de Proveedores, Partes Interesadas y Colaboradores,
incorporando, en la medida en que lo permita la normativa de contratacién publica aplicable, criterios de calidad,
sostenibilidad y responsabilidad social, y actuando siempre en defensa de los intereses de ZINEUSKADI y de la integridad
de los procedimientos de contratacion.

3.- Se promovera entre los Proveedores, Partes Interesadas y Colaboradores el conocimiento y, en la medida de lo
posible, el cumplimiento de este Codigo de Conducta a efectos de la mejor aplicacidn de los Valores y Principios Eticos
contenidos en el mismo.

9. POLITICA ANTICORRUPCION Y DE LUCHA CONTRA EL FRAUDE

9.1 Integridad y cultura de lucha contra el fraude
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1.- Las Personas de ZINEUSKADI ajustaran su actuacién a los principios de objetividad, integridad, neutralidad,
responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacién al servicio publico, transparencia, ejemplaridad,
austeridad, accesibilidad, eficaciay honradez, velando por los intereses generales con sujecion al ordenamiento juridico
que les resulte de aplicacion.

2.- ZINEUSKADI fomentara dentro de la organizaciéon una cultura que desaliente toda actividad fraudulenta, irregular o
contraria a la integridad, promoviendo su prevencion y deteccion mediante el desarrollo de procedimientos internos
adecuados y la aplicacidn del presente Codigo de Conducta y del Compliance Program.

3.- Las Personas de ZINEUSKADI deberan actuar con la debida diligencia para prevenir, detectar y corregir cualquier
irregularidad o sospecha de fraude de la que tuvieran conocimiento en el ejercicio de su actividad, comunicandola a
través del Canal Etico, y colaboraran activamente con los controles, auditorias y verificaciones internas o externas que,
en su caso, procedan.

9.2 Prevencion de la corrupcion privada y publica

1.- ZINEUSKADI se declara en contra de la corrupcién en todas sus formas y en contra de influir ilicitamente en la
voluntad de personas ajenas a ZINEUSKADI para obtener algliin beneficio o ventaja. Estan expresamente prohibidos los
actos de corrupcidn, soborno o extorsion, incluyendo el ofrecimiento o promesa, directa o indirectamente, de cualquier
tipo de ventajailicita, asi como el tréfico de influencias.

2.- En consecuencia, las Personas, en sus relaciones con Proveedores, Partes Interesadas, Socios, Entidades,
Administraciones Publicas y Profesionales con los que ZINEUSKADI colabora, deberan comportarse de tal modo que no
induzcan a un particular, autoridad o funcionario publico a infringir sus deberes de imparcialidad o cualquier precepto
legal. Las prohibiciones establecidas en este apartado se extienden también a las personas estrechamente vinculadas
por lazos familiares o de amistad al particular, autoridad o funcionario publico correspondiente.

3.- ZINEUSKADI se abstendra de realizar, por si o a través de persona interpuesta, cualquier donativo, aportacién, ni
siquiera en forma de préstamo o anticipo, que implique la financiacion ilegal de partidos politicos.

4.- ZINEUSKADI realizard un uso eficiente, responsable y estrictamente legal de los fondos y recursos publicos puestos
a su disposicién. Dichos fondos y recursos se destinaran exclusivamente al cumplimiento del objeto social y de los fines
institucionales de ZINEUSKADI, sin que en ningun caso puedan ser aplicados, total o parcialmente, a usos distintos de
los autorizados ni redundar en beneficio propio o personal de las Personas que integran la asociacion, de los miembros
de su Junta Directiva o de terceros.

5.- Queda expresamente prohibida la malversacion, apropiacién indebida o distraccién de fondos o recursos publicos,
asi como cualquier acto por el cual una Persona, aprovechandose de su cargo o funciones en ZINEUSKADI, sustraiga,
destine a usos ajenos a los autorizados o permita que un tercero sustraiga o distraiga dichos fondos o recursos. Las
Personas deberan justificar documentalmente la aplicacién de los fondos publicos conforme a la normativa aplicable y
a las condiciones establecidas por el érgano concedente, colaborando activamente con los controles, auditorias y
verificaciones que correspondan.

9.3 Politica de Regalos y Obsequios
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1.- Los regalos u obsequios estan destinados a promover la imagen de marca de ZINEUSKADI. No podran darse ni
aceptarse regalos, favores o compensaciones, en metdlico o en especie, de cualquier naturaleza, directa o
indirectamente, que tengan o puedan tener por objeto influir ilicitamente en las relaciones comerciales o institucionales
de ZINEUSKADI.

2.- La entrega y aceptacion de regalos y obsequios estara permitida unicamente cuando sean de valor econdmico
limitado o meramente simbdlico y respondan exclusivamente a signos de cortesia comercial o atenciones usuales en el
sector, sin que en ningun caso puedan condicionar o influir en las decisiones empresariales.

3.- Cuando los regalos ofrecidos o recibidos no cumplan con las exigencias establecidas en el apartado anterior, deberan
ser rechazados o devueltos de inmediato, debiendo informarse de tales circunstancias al superior jerarquico directo.

4.- En determinadas circunstancias y culturas, rechazar un regalo ofrecido de buena fe puede mostrar insensibilidad
cultural o dafar una relacidn comercial. En tales casos excepcionales, el regalo podra ser aceptado en nombre de
ZINEUSKADI, debiendo la Persona receptora informar inmediatamente tanto a su superior jerdrquico directo como al
Comité de Cumplimiento. Dicho regalo sera entregado sin dilacion a la Presidencia de la Asociacidén quien emitira el
correspondiente recibo, lo incluira en el inventario de regalos de ZINEUSKADI y lo destinard a fines de interés social o
institucional.

9.4 Conflictos de Interés

1.- Las Personas de ZINEUSKADI deben evitar cualquier situacién de Conflicto de Interés.

2.- Se considerara que existe Conflicto de Interés cuando las decisiones, actuaciones o recomendaciones de una persona
puedan verse influidas, directa o indirectamente, por intereses propios o de terceros con los que mantenga vinculos
personales, familiares, profesionales o econdmicos.

A titulo meramente enunciativo, se incluyen:

- Laparticipacion en procesos de seleccidn, evaluacién o apoyo a proyectos en los que exista un interés personal
o vinculacion directa.

- La obtencién de beneficios personales o para terceros derivados de la actividad de la asociacién.

- Eluso de informacion privilegiada o confidencial para fines ajenos a los de ZINEUSKADI.

3.- Tendran la consideracién de personas vinculadas a la Persona: el conyuge de la Persona o la persona con analoga
relacién de afectividad; los ascendientes, descendientes y hermanos de la Persona o de su cényuge (o persona con
andloga relacidn de afectividad); asi como las sociedades o empresas en las que la Persona o personas a ella vinculadas
estén en situacion de control, ejerzan un cargo de administracién o direccién, o tengan, directa o indirectamente, una
influencia significativa en las decisiones financieras y operativas.

4.- Las personas afectadas por una situacion de conflicto de interés deberan comunicarlo de forma inmediata a la
direccion u érgano competente de la asociacidn y abstenerse de intervenir en cualquier proceso de toma de decisiones
relacionado con dicha situacion. En caso de duda sobre la existencia de un Conflicto de Interés, se sometera a la
interpretacién del Comité de Cumplimiento. La Persona afectada se abstendra de intervenir o influir en la toma de
decisiones relacionadas con el Conflicto de Interés, de participar en las reuniones donde dichas decisiones se planteen
y de acceder a la informacién que afecte a dicho conflicto.
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5.- ZINEUSKADI promovera mecanismos de prevencidn, identificacion y gestién de los conflictos de interés, garantizando
la transparencia, la trazabilidad de las decisiones y el respeto a los principios de buen gobierno.

6.- Las personas que conforman la Junta Directiva ejercerdn su cargo de forma gratuita, pudiendo ser reembolsadas de
los gastos debidamente justificados que el desempefio de sus funciones les ocasione. Todos los cargos de la Junta
Directiva seran incompatibles con cualquier cargo o puesto de trabajo retribuido dentro del personal de ZINEUSKADI.

9.5 Prevencidn del blanqueo de capitales y de la financiacion del terrorismo

1.- ZINEUSKADI cumplird en todo momento con las leyes nacionales e internacionales sobre prevencion del blanqueo
de capitales y financiacion del terrorismo que le sean aplicables, cooperando plenamente con las autoridades
responsables de la lucha contra el blanqueo de capitales y la financiacidon de cualesquiera actividades ilicitas.

2.- Se aplicaran las medidas de identificacion, informacidn y control interno establecidas al efecto, prestandose la
maxima colaboracién a las autoridades competentes.

10. SOSTENIBILIDAD Y MEDIO AMBIENTE

1.- ZINEUSKADI plantea un modelo de desarrollo sostenible que compatibilice el desarrollo de su Actividad con la
proteccion del medio ambiente, cumpliendo la legislacidon establecida y con un enfoque preventivo y de mejora
continua, poniendo a disposicidon de las Personas los medios necesarios y la formacién adecuada.

2.- Las Personas se comprometen activa y responsablemente con la conservacion del medio ambiente, siendo
conscientes de todas las actividades y servicios en los que ZINEUSKADI participe, pueden influir y causar un impacto
sobre el medio ambiente.

3.- A tales efectos, las Personas de ZINEUSKADI respetardn las exigencias legales, debiendo cumplir las instrucciones,
especificaciones y procedimientos de ZINEUSKADI para reducir el impacto medioambiental de su Actividad.

4.- Las Personas deberan esforzarse por minimizar el impacto ambiental derivado de la utilizacién de las instalaciones,
activos y recursos puestos a su disposicién por ZINEUSKADI.

11. APLICACION DEL CODIGO Y SISTEMA DE COMUNICACIONES

11.1 Entrada en Vigor

Este Codigo de Conducta estara en vigor desde su aprobacién por la Junta Directiva de ZINEUSKADI y permanecera
vigente salvo que exista acuerdo expreso de derogacion, revisidn, actualizacidon o entrada en vigor de uno nuevo que lo
sustituya.

11.2 Interpretacion del Cédigo de Conducta

1.- En caso de discrepancia entre el presente Cédigo de Conducta y cualquier Control integrante del Compliance,
prevalecera el Cédigo de Conducta. Asimismo, la interpretacion de los Controles se realizara en atencion al espiritu y la
finalidad del presente Cddigo de Conducta.
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2.- Corresponde al Comité de Cumplimiento la interpretacidon del contenido del Cédigo de Conducta. Sus criterios
interpretativos son obligatorios para todos sus destinatarios.

3.- Cualquier duda que surja sobre la interpretacién del Cédigo de Conducta serd resuelta por el Comité de
Cumplimiento, a través de la comunicacién al Canal Etico.

11.3 Comité de Cumplimiento

1.- El Comité de Cumplimiento es el 6rgano responsable de velar por el cumplimiento del presente Codigo de Conducta
por parte de las Personas que integran ZINEUSKADI.

2.- El Comité de Cumplimiento tiene competencia en todas las materias propias de la funciéon de cumplimiento
normativo. Su composicion, funcionamiento, funciones y demads aspectos relativos al Comité de Cumplimiento se
regulan en el Reglamento de dicho Comité.

3.- El Comité de Cumplimiento elaboray propone el conjunto de Controles que integran el Compliance de ZINEUSKADI,
los cuales son de obligado cumplimiento para las Personas

11.4 Incumplimiento y Comunicacién al Canal Etico

1.- El incumplimiento del presente Cédigo de Conducta puede dar lugar a sanciones laborales, sin perjuicio de las
administrativas o penales que puedan resultar asimismo de dicho incumplimiento.

2.- Cualquier Persona que tenga conocimiento de incumplimientos de este Codigo de Conducta, incluidas las
infracciones penales o administrativas graves o muy graves, asi como las Infracciones de la UE, debe comunicarlo
directamente a través del Canal Etico. No comunicar incumplimientos de los que se tenga conocimiento serd
considerado como una infraccion de este Cédigo de Conducta.

3.- Las Comunicaciones seran gestionadas y tramitadas por el Responsable de Cumplimiento de ZINEUSKADI. El
Responsable de Cumplimiento es en quien recaen las funciones de gestidn y tramitacién de expedientes de investigacion
del Canal Etico.

4.- La comunicacién al Canal Etico podra realizarse a través del siguiente medio: canal.etico@zineuskadi.eu

11.5 Confidencialidad de las Comunicaciones y Prohibicidon de Represalias

1.- ZINEUSKADI garantiza la confidencialidad respecto de laidentidad de la Persona Informante, asi como de la existencia
y contenido de las Comunicaciones presentadas a través del Canal Etico. Asimismo, el sistema garantiza la posibilidad
de realizar Comunicaciones anénimas.

2.- Queda prohibido adoptar cualquier medida contra una Persona de ZINEUSKADI que constituya represalia o cualquier
tipo de consecuencia negativa por haber realizado una Comunicacion de buena fe. Las represalias contra quien haya
realizado tal Comunicacidn seran consideradas una infraccién grave de este Codigo de Conducta.
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3.- La prohibicidn de represalias prevista en el apartado anterior no impedira la adopcion de las medidas disciplinarias
gue, en su caso, procedan cuando la investigacion interna determine que la Comunicacion es manifiestamente falsa y
ha sido formulada de mala fe.

11.6 Tramitacion de las Comunicaciones

1.- El Canal Etico seguird los procedimientos establecidos en ZINEUSKADI para la gestién y tramitaciéon de
Comunicaciones, garantizando:

- Confidencialidad de las Comunicaciones

- Prohibicién de represalias contra la Persona Informante
- Tramitacion adecuada de las Comunicaciones recibidas
- Investigacién interna cuando proceda

- Emision de Informes Finales por el Comité de Cumplimiento

2.- Tras recibirse una Comunicacién, se iniciara el correspondiente Procedimiento del Canal Etico de conformidad con
los hitos y requisitos previstos.

3.- En la investigacién interna que se realice, se podrd recabar de forma confidencial toda la informaciéon vy
documentacidn que se considere oportuna de cualesquiera areas de ZINEUSKADI.

4.- En el caso de que la Comunicacion afecte al Responsable de Cumplimiento o a cualquier miembro del Comité de
Cumplimiento, la persona afectada no podra participar en la tramitacion.

5.- El procedimiento finalizara con un Informe Final del Comité de Cumplimiento, que serd trasladado al érgano
competente de ZINEUSKADI. El Informe Final propondra, en su caso, las medidas disciplinarias correspondientes en
aplicacion de la legislacion laboral aplicable, en especial del Estatuto de los Trabajadores, los convenios colectivos de
aplicacidon, el Reglamento de Régimen Interno y cualesquiera otras normas laborales aplicables a las Personas que
integran ZINEUSKADI, todo ello sin perjuicio de las sanciones administrativas o penales que también puedan resultar.

11.7. Recepcion de Comunicaciones por canales no oficiales o por persona no autorizada.
El receptor de una Comunicacion que sea remitida por canales de denuncia que no sean los establecidos por ZINEUSKADI
o0 a miembros del personal no responsable de su tratamiento, debe garantizar la confidencialidad y remitirla

inmediatamente al Responsable de Cumplimiento de ZINEUSKADI.

El receptor debe preservar la identidad y garantizar la confidencialidad de los datos de las personas afectadas y de
cualquier tercero que se mencione en la Comunicacién, especialmente de la persona informante.

11.8.- Presuncion de inocencia y derecho al honor

Debe respetarse la presuncion de inocencia y el derecho al honor de las personas afectadas.
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